ZARZADZENIE Nr RMiG.120. 24 .2018
BURMISRZA MIASTA | GMINY LOSICE
zdnia 16 marca 2018 r.

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w
Urzedzie Miasta i Gminy w tosicach.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U z 2017 r. poz. 1875) w zwigzku z art. 11- 15 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz.902) -
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1 Ogtasza sig nabér kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w
Urzedzie Miasta i Gminy w tosicach - Kierownik Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spofeczne;.

§2 Wymagania wobec kandydata oraz warunki naboru okreslone zostaty w
ogtoszeniu o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3  Ogtoszenie o naborze zostaje podane do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na tablicach ogtoszen: w Urzedzie Miasta i Gminy w tosicach

i Miejsko - Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w tosicach oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej Miasta i Gminy tosice.

§4 W celu przeprowadzenia postepowania konkursowego powotuje Komisje
Rekrutacyjng w sktadzie:

1) Pani Urszula Konewko przewodniczaca komisji

2) Pani Malgorzata Laska - czionek
3) Pan Krzysztof Stefaniuk - czionek
4) Pani lzabela Tokarska-Sienicka - czionek
5) Pani Joanna Gtuchowska - czionek

§ 5 Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.

§ 6 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nr RMiG.120.24 .2018
Burmistrza Miasta i Gminy tosice
Z dnia 16 marca 2018 r.

BURMISTRZ MIASTA | GMINY LOSICE
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa i adres jednostki
Urzad Miasta i Gminy w tosicach
ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 6,08-200 tosice

Stanowisko: Kierownik Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne),

Okreslenie wymagan zwigzanych z kierowniczym stanowiskiem urzedniczym

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z panstw Unii Europejskiej lub tez
innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

2) petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

3) niekaralno$¢ za umys$ine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwa skarbowe,

4) cieszenie sie nieposzlakowang opinig,

5) wyksztatcenie wyzsze

6) 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacja z zakresu organizacji
pomocy spofecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz.U. z 2017 r., poz. 1769 z pézn. zm.)

7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

Wymagania dodatkowe:

1) umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikow,

2) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

3) umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow,

4) umiejetnos¢ analizy dokumentéw i sporzadzania pism urzedowych,

5) umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,

6) predyspozycje osobowosciowe tj. kreatywno$¢, samodzielno$¢, umiejetnosé pracy
w zespole, odpowiedzialno$¢, terminowosé, rzetelnoéé, sumiennosé, obowigzkowoseé,
bezstronnosé, tatwosé nawigzywania kontaktow z ludzmi, wysoka kultura osobista.
7) bardzo dobra organizacja czasu pracy,

8) aktywnos¢ w doskonaleniu wlasnych umiejetnosci,

9) znajomos$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych,
10) prawo jazdy kat. B,

11) obstuga komputera,

12) dyspozycyjnosc.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Kierowanie dziatalnoscig Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,

2. realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych, $wiadczen
wychowawczych, funduszu alimentacyjnego, przeciwdziatanie przemocy w rodzinie ,
wspierania rodziny i pieczy zastepczej, Karta Duzej Rodziny.

3. organizacja pracy w MGOPS na poszczegélnych stanowiskach pracy,
zapewniajgcej sprawne wykonywanie zadan,



4a.

4b.

4. przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspdtpracy ze skarbnikiem
Miasta i Gminy i gtéwnym ksiegowym MGOPS,

5. organizacja pracy socjalnej osrodka pomocy spoteczne;j,

6. nadzor merytoryczny nad pracg pracownikéw i kontrola dokumentacji prowadzonej
przez pracownikow,

7. analizowanie i ocenianie zjawisk powodujgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

8. udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych
osobom potrzebujacym,

9. wspoidziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan spotecznych,

10. sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majgtek MGOPS,

11. przygotowywanie i sktadanie informacji oraz sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania MGOPS,

12. pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych,

13. wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta i Gminy tosice.

Informacja o warunkach pracy
1) Stanowisko : administracyjne, kierownicze,
2) praca na parterze budynku,
3) praca jednozmianowa na peiny etat,
4) stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze oraz obstugg interesanta,
5) oswietlenie w pomieszczeniach biurowych — naturalne i sztuczne,
6) wentylacja pomieszczenia- naturalna i ogrzewanie w okresie jesienno —
zimowym.

Informacja o zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w tosicach w rozumieniu
przepisébw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny

2) zyciorys (CV) z opisem i przebiegiem pracy zawodowej oraz do$wiadczen
zawodowych,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kopie $wiadectw pracy,

6) kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy,

7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

8) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4
ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

9) Pisemna koncepcja petnego zakresu funkcjonowania Miejsko-Gminnego Osérodka
Pomocy Spotecznej w tosicach wraz z propozycja dziatan zapewniajgcych
efektywnos¢ pracy jednostki,

10) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine lub umysine przestepstwa
skarbowe ( w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany jest dostarczy¢
informacje z Krajowego Rejestru Karnego),

11) oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku urzedniczym ( w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie
skierowany na badanie lekarskie wstepne do wskazanego lekarza medycyny
pracy),

12) odwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,



13) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb
niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji o tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z

dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. z
2016 r. poz.922)

Wymienione dokumenty muszg by¢ opatrzone datg i podpisane wiasnorecznie.

Osoba nie posiadajgca obywatelstwa polskiego musi posiadaé znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j,

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, powinny by¢ sktadane wraz z ich ttumaczeniem
na jezyk polski, dokonanym przez ttumacza przysiegtego.

6. Termin i miejsce skltadania dokumentéw

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
.Konkurs na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej”
w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w tosicach ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 6, pok.
21 | pietro, pocztg elektroniczng na adres: sekretariat@gminalosice.pl w przypadku
posiadania uprawnien do podpisu elektronicznego lub przesta¢ pocztg na adres Urzad
Miasta i Gminy w tosicach ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 6, 08-200 tosice
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27 marca 2018 r. do godz.15:30.

2) Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg brane pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

3) Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana zarzadzeniem Burmistrza Miasta
i Gminy Losice. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie telefonicznie lub droga elektroniczna.

4) Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej Miasta i Gminy Losice ( e-bip.pl/Start/22 ) oraz na tablicach
ogtoszen : w Urzedzie Miasta i Gminy w tosicach oraz Miejsko- Gminnego Oérodka
Pomocy Spotecznej w tosicach.

5) Narozmowe kwalifikacyjng nalezy zgtosi¢ sie z dokumentem potwierdzajgcym

tozsamosé.

6) Zastrzega sie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu.

tosice, dnia 16 marca 2018 roku

BURMISTRZ
MIASTA | GMINY tOSICE
/- Mariusz Kucewicz



